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Bilan simplifié d’un travail en groupe ou en équipe 
 
 
 
 
Les éléments de satisfaction - insatisfaction suite à un travail en groupe ou en équipe 
peuvent être évalués de manière simplifiée sur deux axes 
  
(il suffit d’indiquer par une croix où se situe la satisfaction par rapport aux deux dimensions 
mentionnées) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faible 
satisfaction 

Le contenu 
 

Le résultat de notre travail
Ce qui a été produit 
Ce que l’on en retire 

La forme 
 

Le processus 
Le déroulement 

Comment on s’est senti 
durant le travail 

Forte 
satisfaction

Forte 
satisfaction 


