
Développer les habiletés d’accompagnement

Une relation d’accompagnement vise à favoriser à la fois le développement de compétences
et l’amélioration des performances, en mobilisant les ressources de la personne accompagnée.

Le besoin d’accompagnement est croissant à notre époque où les méthodes toutes faites
ne permettent pas de faire face à la complexité des situations rencontrées.

Ce séminaire s'adresse à toute personne qui conduit des entretiens d'accompagnement
de manière plus ou moins ponctuelle ou régulière (tuteur, coach, mentor, etc.)

Intervenants

Jürg Bichsel et Marc Thiébaud, psychologues, formateurs d'adultes

Objectifs

A l’issue de ce séminaire, les participant-e-s sauront :

- identifier les principales caractéristiques de l’accompagnement,

- mener des entretiens d’accompagnement productifs,

- développer les conditions de succès pour mettre en œuvre du coaching.

Principaux contenus

Ce séminaire abordera plus particulièrement les aspects suivants :

- quelles sont les bases de l’accompagnement, ses spécificités et ses principales formes ?

- comment mettre en place et conduire des entretiens d’accompagnement ?

- quelles techniques et habiletés mobiliser lors de ces entretiens ?

- comment gérer les difficultés et écueils que vous pouvez rencontrer en coaching ?

- comment différencier le rôle d’accompagnement d’autres rôles que vous pouvez avoir ?

- comment développer les différents dispositifs d’accompagnement dans votre milieu ?

Exercices et brefs exposés. Ce séminaire sera avant tout pratique. Vous aurez l’occasion d’acquérir les
outils de base, de prendre part à des entretiens d’accompagnement et d’entraîner les compétences
requises.

Dates : Deux fois un jour, à convenir avec les personnes inscrites

Lieu : A définir, selon la provenance des participant-e-s

Coût : CHF 400.- par personne pour les deux journées

Informations : Par E-mail : thiebaud@formaction.ch

Voir : www.formaction.ch et www.animer.ch


